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Anexa nr.1 la HCL nr. /

PROCEDURA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI iN CADRUL
PROGRAMULUI ERASMUS + IN DOMENIUL EDUCATIEI SCOLARE
PROIECT CU NR. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000225763

. Date generale despre proiect

Proiectul cu nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000225763 este implementat in perioada
01.06.2024-31.08.2025 si aprobat in urma obtinerii Acreditarii Erasmus a Municipiului Resita
cu nr. 2022-1-RO01-KA120-SCH-000110652 pentru perioada 01.02.2023-31.12.2027.
Municipiul Resita si-a propus prin Planul Erasmus sa asigure participarea unui numar cat mai
mare de cadre didactice si personal didactic auxiliar la cursuri de formare si perfectionare,
facilitdnd accesul la servicii educationale de calitate in domeniile tematice vizate si sa genereze
capacitate organizationala pentru scolile implicate pentru a deveni autonome in
managementul dezvoltarii resurselor umane si pentru alte domenii tematice prioritare.

1. Activitatile proiectului
Activitatile proiectului se desfasoara in cadrul unui consortiu coordonat de Municipiul Resita
si format din 12 unitati de invatamant de nivel prescolar, primar, gimnazial si liceal (cu profil
teoretic si vocational). Consortiul format a fost insusit de catre Municipiul Resita prin HCL nr.
225/2023.
Consortiul include urmatoarele unitati de Tnvatamant din Resita: Gradinita cu Program
Prelungit ,Dumbrava minunata”, Gradinita cu Program Prelungit ,,Palatul fermecat”, Gradinita
cu Program Prelungit ,Riki Priki”, Gradinita cu Program Prelungit Semenic”, Gradinita cu
Program Prelungit ,,Floarea-soarelui”, Scoala Gimnaziala ,,Marius Sandru”, Scoala Gimnaziala
,Mihai Peia”, Scoala Gimnaziala Nr. 9, Colegiul National ,Diaconovici-Tietz”, Colegiul National
,Mircea Eliade”, Liceul Teoretic ,Traian Vuia”, Liceul de Arte ,Sabin Pauta”.
Componenta consortiului a fost stabilita in functie de acordul exprimat de fiecare unitate in
parte, la invitatia coordonatorului, pornind de la nevoia institutionalad de implicare in programe
Erasmus+, disponibilitatea de a mobiliza si motiva cadrele didactice pentru dezvoltare
personald si de a asigura sustenabilitatea acestor achizitii, dorinta de a dobandi capacitati
pentru a gestiona mai tarziu astfel de programe in mod independent. Estimam ca, dupa
validarea raportului pentru primul an de implementare, sa demaram modificarea
componentei consortiului Tn sensul cuprinderii tuturor unitatilor de Tnvatamant interesate din
Resita, pentru a oferi unui numar cat mai mare de beneficiari acces echitabil la perfectionare.
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Din fiecare nivel de invatamant vor putea participa, pe perioada acreditarii, personal didactic

de nivel prescolar, primar, gimnazial si liceal (de diferite specialitati), personal didactic auxiliar
(n functie de specificul cursurilor si daca exista argumentare pertinenta a acestei nevoi din
partea candidatului), precum si membri din Grupul Local de Educatie (GLE), constituit la nivelul
Municipiului Resita din experti educationali, in baza HCL nr. 80/2022. Participarea acestora din
urma va viza formarea lor in domeniile tematice propuse, pentru a putea sa actioneze ulterior
ca persoane suport pentru institutiile participante.

Ill. Obiectivele proiectului depus pentru acreditare (2023-2027) — obiectivele vor fi revizuite
dupd validarea raportului aferent anului | de implementare, in functie de bugetul actualizat

1. Dobandirea competentelor de dezvoltare sustenabild, inclusiv comportament
responsabil adecvat unui progres comunitar sustenabil pentru 256 participanti, in perioada
2023-2027;

2. Actualizarea competentelor digitale pentru 178 de participanti, prin stagii de mobilitate
cu continuturile corelate cu nivelul actual al abilitatilor si cel vizat, in perioada 2023-2027;

3. Dezvoltarea competentelor pentru integrarea de practici incluzive si gestionarea
diversitatii in mediul scolar pentru 249 de participanti din Resita, intre anii 2023-2027;

La cursurile de formare aferente Anului | au participat 35 de cadre didactice si personal didactic
auxiliar din unitatile membre in consortiu.

Pentru Anul Il, in functie de bugetul alocat prin Contractul cu nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-
000225763, semnat cu ANPCDEFP, sunt planificate 40 de mobilitati, pentru care se lanseaza
prezenta procedura de selectie. Dintre cele 40 de mobilitati aprobate, 25 % (10 mobilitati) sunt

destinate cadrelor didactice debutante, in concordanta cu angajamentele contractuale de

prioritate acordata acestui grup tinta. Aplicatiile acestora vor fi evaluate distinct pana la
celorlalti participanti, in ordinea punctajului obtinut la evaluare). In cazul in care existd mai
multe aplicatii eligibile din partea personalului didactic debutant, acestea vor fi luate in
considerare din cota ramasa, in functie de punctajul obtinut.

IV. Scopul procedurii

IV.1. Scopul procedurii este de a stabili criteriile si modalitatea de selectare a participantilor
din scolile din consortiul creat si din Grupul Local de Educatie, participanti la cursuri de formare
in cadrul proiectului Erasmus + cu nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000225763, cuprins in
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Acreditarea Erasmus a Municipiului Resita nr. 2022-1-RO01-KA120-SCH-000110652 si derulat
in perioada 01.06.2024-31.08.2025.

IV.2. Prezenta procedurad include calendarul, formularul de candidatura, grila de evaluare si
declaratia de evitare a conflictului de interese, anexe necesare derularii selectiei Tn mod
transparent si echitabil, in conformitate cu conditiile specificate in cererea de finantare.

IV.3. Prezenta procedura reglementeaza sarcinile comisiei de selectie si a comisiei de
contestatii, constituite la nivelul Municipiului Resita, asigura circuitul documentelor si se
adreseaza candidatilor eligibili pentru a participa la cursurile de mobilitate.

V. Domeniul de referinta
V.1.  Aceasta procedura este aplicabila doar pentru selectia participantilor ce se vor constitui
grup-tinta in cadrul proiectului Erasmus + cu nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000225763.

V.2. Procedura este realizata de echipa de implementare a acreditarii constituita prin
Dispozitia primarului municipiului Resita cu nr. 2152/18.12.2024 si avizatd de Grupul de
coordonare a consortiului constituit prin Dispozitia primarului municipiului Resita cu nr.
1101/25.05.2023.

V.3. Selectia participantilor la mobilitatile din cadrul proiectului se realizeaza 1in
conformitate cu contractul de finantare nr. 2024-1-R001-KA121-SCH-000225763 si aplicatia de
acreditare cu nr. 2022-1-RO01-KA120-SCH-000110652, precum si in conformitate cu
prevederile prezentei proceduri.

VI. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie

VI.1. Selectia participantilor la mobilitati se realizeaza prin concurs, pe baza formularului de
candidatura.

VI.2. Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1 a
prezentei proceduri).

VI.3. Tn prima etap3 a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

a) elaborarea procedurii de selectie a participantilor la mobilitati de catre Echipa de
implementare a acreditarii;

b) avizarea procedurii de selectie de Grupul de coordonare a consortiului, format din
reprezentantii tuturor institutiilor membre in consortiu, care va avea si rolul de a promova
selectia la nivelul unitatii de invatamant si de a se implica n sustinerea participantilor si
obtinerea avizelor necesare mobilitatilor;

c) aprobarea procedurii de selectie si a anuntului de participare de catre Consiliu local;
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d) constituirea comisiei de selectie a participantilor la mobilitati si a comisiei de contestatii,

prin dispozitie a primarului, pe baza propunerilor Grupului de coordonare a consortiului;
membrii acestor comisii nu pot participa la mobilitati. Comisia de selectie este formata din 5
membri— presedinte si 4 membri-, iar cea de contestatii din 3 membri— presedinte si 2 membri
- (reprezentanti din Grupul Local de Educatie, ai autoritatii locale si/sau de la unitdtile de
fnvatamant de pe raza municipiului Resita, cu expertiza in implementare proiecte); pentru
ambele comisii se desemneaza o persoana din partea UAT, fara drept de vot, care va asigura
secretariatul celor doua comisii;

e) afisare procedura de selectie si anunt de participare pe site-ul Primariei Resita
(www.primariaresita.ro);

f) promovare procedura de selectie si anunt de participare pe pagina oficiala de Facebook a
Primariei Resita, pe site-urile si paginile fiecarei unitati de invatamant partenere si in mass-
media;

g) prezentarea oportunitatilor de formare si a procedurii de selectie la nivelul scolilor din
consortiu, prin discutii directe in cadrul sedintelor de Consiliu profesoral, cu participarea
membrilor din Echipa de implementare a acreditarii);

VI.4. Tn a doua etap3 a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

a) depunerea documentelor de candidatura de catre candidati, on-line, la adresa de mail
centru@primariaresita.ro, cu numar de inregistrare confirmat prin mail de catre Registratura

Generala;

b) evaluarea candidaturilor depuse, de catre membrii comisiei de selectie, pe baza grilei de
evaluare (Anexa 2 a prezentei proceduri);

c) in caz de punctaje egale, departajarea se va face in functie de urmatoarele criterii: punctajul
obtinut la competentele de comunicare in limba engleza, prima participare la un curs de
formare Erasmus+ si in functie de rata de participare/scoala.

d) anuntarea si afisarea rezultatelor selectiei (idem punct VI.3.e);

e) depunerea contestatiilor (daca este cazul), Tn aceeasi maniera ca si aplicatia; se poate
contesta doar propriul rezultat la evaluare, prin depunerea unei cereri in care se solicita
reevaluarea punctajului obtinut si se motiveaza solicitarea;

f) evaluarea contestatiilor de catre comisia de contestatii;

g) anuntarea si afisarea rezultatelor finale (idem punct VI.3.e).

VI.5. Tn cazul in care locurile disponibile nu se ocup3 in prima etapa de selectie, se va putea
organiza o noua etapa de selectie, pe baza unui nou calendar; candidatii selectati in prima
etapa vor participa la primele mobilitati organizate.

Candidatii la selectia din Anul I, care au fost declarati eligibili, dar nu au obtinut un loc pentru
a participa la mobilitate au posibilitatea de a-si mentine candidatura cu punctajul aferent
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sau pot decide sa depuna o noua candidatura care va fi evaluata in aceasta etapa de selectie.

Daca se doreste pastrarea candidaturii initiale, candidatul va depune o cerere in acest sens,
in perioada aferenta depunerii candidaturilor, dupa aceeasi procedura, conform
calendarului anexat.

VI.6. Un participant poate opta pentru cursuri specifice unui singur domeniu tematic, urmand
sa fie distribuit pe fluxuri in functie de optiune si de punctajul obtinut. O persoana poate
participa la 2 mobilitati pe parcursul acreditarii, putand opta pentru domenii diferite, in ani
diferiti;

VI.7 Conform bugetului aprobat, vor fi selectati 40 de participanti si 9 rezerve (cate 3 pentru
fiecare domeniu tematic). Dintre locurile disponibile, 37 sunt alocate participantilor din cele
12 unitati de Tnvatamant membre in consortiu si 3 sunt alocate membrilor din Grupul Local de
Educatie (cate 1 loc/domeniu tematic), in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
conform grilei de evaluare pentru fiecare domeniu tematic.

Conform punctului Ill, se vor aloca 10 locuri participantilor debutanti (din totalul de 40
mobilitati).

VI.8. Membrii comisiei de selectie si de contestatii vor respecta urmatoarele reguli:
-responsabilitate Si obiectivitate 1in evaluarea dosarelor candidatilor,
in conformitate cu criteriile de selectie stabilite;

-transparenta procesului de selectie;

-respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie;

-pastrarea confidentialitatii pe durata evaluarii;

- evitarea conflictului de interese.

V1.9. Aplicatia de candidatura va contine urmatoarele documente:

- Formular de candidatura (Anexa 3 a prezentei proceduri)

- Copie Cl;

VI.10. Formularul de candidatura semnat si scanat, impreuna cu copia Cl vor fi transmise intr-
un singur mail, la adresa centru@primariaresita.ro, cu mentiunea Candidaturd

Erasmus_Nume si prenume candidat

VI.11. Candidaturile incomplete sau cu pasaje copiate vor fi respinse, fara posibilitatea de a
contesta decizia comisiei.

VI.12. Pentru a participa, un candidat trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii de
eligibilitate:

- Este personal didactic/personal didactic auxiliar incadrat la una dintre cele 12 unitati de
invatamant membre in consortiu sau membru in Grupul Local de Educatie conform HCL nr.
80/2022.
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- Nu participa sau nu a participat la un alt curs de formare Erasmus+ in anul scolar 2024-
2025.
Comisia de evaluare va verifica mai intai eligibilitatea candidatilor. Daca un candidat nu este

eligibil, la momentul afisarii rezultatelor finale acesta va fi inscris cu mentiunea NEELIGIBIL, cu
explicarea motivului la rubrica OBSERVATII.

IMPORTANT! Candidatul admis ia la cunostintd faptul cd trebuie sa facd parte din grupul-tintd
atdt la momentul depunerii candidaturii, cat si la momentul plecdrii in mobilitate; in cazul in
care nu va mai fiincadrat la una dintre institutiile membre in consortiu la momentul mobilitdtii,
acesta va fi declarat neeligibil si locul sdu va fi ocupat de urmdtorul candidat din listd.

V1.13 Tn afara punctajului cuprins in grila de evaluare calitativ3, se acord3 punctaj suplimentar
pentru urmatoarele situatii, conform obiectivelor stabilite Tn formularul de candidatura:

a) Apartenenta la grupuri vulnerabile (conform argumentarii din formularul de

candidaturad) + 5 p;
b) Lucreaza cu elevi cu oportunitati reduse (conform argumentarii din formularul de
candidatura) + 5 p;

c) Prima participare la un proiect de mobilitate Erasmus+ (cursuri de formare) + 10 p.
Punctajul suplimentar se acordd pe baza declaratiei pe proprie rdspundere si a argumentdrii
incluse in formularul de candidaturd, care va fi verificatd prin intermediul Grupului de
coordonare a consortiului, cu reprezentant din fiecare unitate de invatamdnt.

VII. Informatii despre mobilitati si structurarea cursurilor
- Mobilitatile vor fi organizate in perioada MARTIE-IUNIE 2025.
- Durata mobilitatilor este de 7 zile (5 zile de curs + 2 de calatorie)
- Mobilitatile propuse vor fi structurate in mai multe fluxuri, corespunzatoare pentru cursuri
cu tematica si destinatie diferita, pentru un total de 40 participanti, dupa cum urmeaza:
Domeniul tematic: DEZVOLTARE DURABILA

- Locuri disponibile: 12 din care 1 loc pentru membrii Grupului Local de Educatie
Domeniul tematic: DIGITALIZARE

- Locuri disponibile: 16 din care 1 loc pentru membrii Grupului Local de Educatie
Domeniul tematic: INCLUZIUNE

- Locuri disponibile: 12 din care 1 loc pentru membrii Grupului Local de Educatie
Prin aceasta distributie a locurilor pe domenii tematice se urmareste ca scolile membre in
consortiu sa beneficieze de personal calificat prin aceste cursuri, acoperind toate domeniile
tematice vizate prin proiect. in acest sens, invitim directorii unititilor de invitimant s3
promoveze aceste oportunitati si sa se asigure ca exista participanti la toate domeniile
tematice pe perioada acreditarii.
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- Prin procedura de selectie se va asigura ca fiecare scoala membra a consortiului sa

beneficieze de minim 1 loc in acest an de proiect, cu conditia sa existe candidatura eligibila
depusa.

- Daca locurile asigurate membrilor Grupului Local de Educatie nu se ocupa, acestea vor fi
distribuite catre ceilalti candidati;

- Daca locurile disponibile nu se ocupa in prima etapa de selectie, se vor organiza primele
fluxuri de mobilitate, urmand sa se desfasoare o noua etapa ulterior.

- Perioada exactd, cursul si destinatia pentru fluxuri vor fi stabilite ulterior procesului de
selectie. Candidatii declarati admisi pentru fiecare domeniu tematic vor putea opta pentru
unul dintre cursurile propuse, in functie de punctajul obtinut.

Pentru anul Il de acreditare vor fi selectate cursuri care vor contribui la realizarea urmatoarelor
obiective:

Obiectivul 1: Dobandirea competentelor de dezvoltare sustenabild, inclusiv comportament
responsabil adecvat unui progres comunitar sustenabil pentru 12 participanti, in perioada
2024-2025.

Prin participarea la cursuri de formare axate pe subteme ca protectia mediului, conexiunea cu
natura in oras, schimbarile climatice, reciclare, activitati practice pentru a avea scoli
sustenabile, masuri pozitive pentru a atinge durabilitatea, se vor imbunatati competentele si
comportamentele participantilor.

La intoarcerea din mobilitati, acestia devin persoane resursa si vor face transfer si multiplicare
de comportamente prin afisarea constienta a modelelor internalizate, cu efecte masurabile si
la nivelul elevilor.

n primele 6 luni de la finalizarea mobilitatii, fiecare participant va pune in practica cel putin 2
activitati concrete, nu doar demonstrative, care vizeaza consolidarea noilor obiceiuri, atitudini
care duc la o dezvoltare sustenabila si va participa la un eveniment de amploare organizat de
catre UAT. Participarea la cursuri in acest domeniu este in acord cu viziunea primariei de green
city si ajuta la educarea populatiei scolare pentru un comportament prietenos cu mediul.
Pentru progres, vom monitoriza la nivelul orasului activitatile concrete dedicate elevilor in
fiecare scoala cu participanti, vom defini pentru fiecare curs oferit modalitati de OBSERVARE
a COMPORTAMENTELOR RESPONSABILE si acestea vor fi promovate la nivel de oras.

n etapa de pregétire a participantilor pentru mobilitate, vom defini la nivel de municipiu tinte
de dezvoltare sustenabila, conform celor 17 indicatori SDG, pentru ca apoi sa recunoastem
eforturile si rezultatele scolilor care vor adera si vor respecta un set de indicatori, prin
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implicarea elevilor sub coordonarea profesorilor abilitati prin mobilitati, ei devenind

persoanele resursa la nivel comunitar pentru dezvoltare sustenabila.

Obiectivul 2: Actualizarea competentelor digitale pentru 16 participanti, prin stagii de
mobilitate cu continuturile corelate cu nivelul actual al abilitatilor si cel vizat, in perioada
2024-2025;

Conform atributiilor UAT, avem in derulare proiecte pentru dotarea cu echipamente digitale
a unitatilor scolare din municipiu si urmarim inclusiv mentenanta acestora, iar acest efort este
necesar sa fie dublat de actualizarea competentelor specifice ale personalului. Prin
mobilitatile propuse vizam ca participantii sa fie abilitati pentru a utiliza echipamentele din
dotare la un grad cat mai ridicat al capacitatii acestora, pentru a face invatarea mai accesibila,
mai perfomanta si atractiva pentru elevi.

Rezultatele aferente acestui obiectiv vor fi demonstrate imediat dupa revenirea din mobilitate
(In primele 6 luni), perioada in care participantii vor organiza minim 2 sesiuni practice
demonstrative, pentru achizitiile specifice si vor participa la un eveniment de amploare
organizat de catre UAT.

Pe parcursul implementarii, rezultatele individuale se vor constitui in capacitati de grup, la
nivelul fiecarei scoli, cu demonstrarea acestora prin sesiuni periodice pentru multiplicare in
scoala.

Este deosebit de important ca sa ne planificdam dobandirea si actualizarea competentelor
digitale pentru fiecare cadru didactic, indiferent de specializarea acestuia, dar cu abilitati care
tin cont si de specificul disciplinei.

Obiectivul 3: Dezvoltarea competentelor pentru integrarea de practici incluzive si
gestionarea diversitatii in mediul scolar pentru 12 participanti, in perioada 2024-2025;

Prin participarea la cursuri de formare axate pe intelegerea procesului de incluziune, invatarea
si aplicarea diverselor metode si resurse pentru a sprijini toti elevii din scoli, gestionarea
diferitelor tipuri de conflict, colaborarea eficienta in cadrul comunitatii scolare, se vor
mbunatati competentele pentru integrarea de practici incluzive si gestionarea diversitatii in
mediul scolar.

Participantii devin persoane resursa si vor face transfer de experienta prin abordari sub forma
de ateliere pentru constientizarea si prevenirea conflictelor, exemple de lectii pentru a modela
si incuraja ascultarea activa, empatia si alfabetizarea emotionala in randul elevilor de astazi si
al cetatenilor activi de maine, cafeneaua incluziunii, activitati cu colegii, parintii, folosind
tehnici de reflectie pentru incluziune (minim 2 activitati practice/participant in primele 6 luni
dupa mobilitate si participarea la un eveniment de amploare organizat de catre UAT).
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Vizam ca participantii sa isi largeasca orizontul de intelegere a nevoilor de incluziune, sa vada

exemple posibile si sa doreasca sa isi dezvolte propriile abilitati si perceptii legate de incluziune
si diversitate.

VIII. Dispozitii finale

VIIL.1. Tn termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea procesului de selectie, secretarul comisiei
va intocmi un raport al activitatii comisiei de selectie/contestatii si un dosar cu documentele
selectiei.

VIII.2. Documentele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de
comisia de selectie pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative
ale proiectului Erasmus+ cu nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000225763.

IX. Anexe

Anexa 1 — Calendarul procesului de selectie a participantilor la mobilitati;

Anexa 2 — Grila de evaluare a participantilor la mobilitati;

Anexa 3 — Formular de candidatura;

Anexa 4 — Declaratie de evitare a conflictului de interese pentru membrii comisiei de selectie
si de contestatii.
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Anexa 1

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI IN
CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS + IN DOMENIUL EDUCATIEI SCOLARE
PROIECT CU NR. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000225763

1. Avizarea procedurii de selectie de Grupul de coordonare a consortiului, format din
reprezentantii tuturor institutiilor membre in consortiu — 23-24.12.2024

2. Aprobarea procedurii de selectie si a anuntului de participare de catre Consiliu local;
—-30.12.2024

3. Afisare procedurd de selectie si anunt de participare pe site-ul Primariei Resita
(www.primariaresita.ro); — 30.12.2024

5. Promovare procedura de selectie si anunt de participare pe pagina oficiala de Facebook a
Primariei Resita, pe site-urile si paginile fiecarei unitati de invatamant partenere si in mass-
media; — incepand cu 30.12.2024

5. Prezentarea oportunitatilor de formare si a procedurii de selectie la nivelul scolilor din
consortiu, prin discutii directe in cadrul sedintelor de Consiliu profesoral, cu participarea
membrilor din echipa de implementare) —incepand cu 08.01.2025

6. Depunerea documentelor de candidatura de catre candidati, on-line, la adresa de mail
centru@primariaresita.ro, cu numar de inregistrare confirmat prin mail de catre Registratura
Generald — 08-24.01.2025

7. Constituirea comisiei de selectie a participantilor la mobilitati si a comisiei de contestatii,

prin dispozitie a primarului —08-10.01.2025

8. Evaluarea candidaturilor depuse, de catre membrii comisiei de selectie, pe baza grilei de
evaluare —27-28.01.2025

9. Anuntarea si afisarea rezultatelor selectiei pe site-ul Primariei Resita
(www.primariaresita.ro), pe pagina oficiala de Facebook, pe site-urile si paginile fiecarei unitati

de invatamant partenere — 29.01.2025

10. Depunerea contestatiilor (daca este cazul), in aceeasi maniera ca si aplicatia — 30.01.2025
11. Evaluarea contestatiilor de catre comisia de contestatii —31.01.2025

12. Anuntarea si afisarea rezultatelor finale pe site-ul Primariei Resita (www.primariaresita.ro),

pe pagina oficiala de Facebook, pe site-urile si paginile fiecarei unitati de Tnvatamant partenere
—03.02.2025.
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Anexa 2

GRILA DE EVALUARE A PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI IN CADRUL
PROGRAMULUI ERASMUS + IN DOMENIUL EDUCATIEI SCOLARE

PROIECT CU NR. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000225763

Prezentati ASTEPTARILE dumneavoastra fatd de cursul vizat pentru domeniul
tematic ales, dar si pentru intreaga experienta de mobilitate, n termeni de

INDICATORI (criterii specifice) Punctaj
maxim
1. INTERESE SI NEVOI 15
Argumentarea alegerii domeniului tematic prin analiza de nevoi si interese:
Argumentele prezentate se refera la unul din domeniile tematice propuse
si acopera INTERESELE SI NEVOILE definite pentru fiecare din urmatoarele
categorii vizate:
- Participantul la mobilitate
- Elevi
- Scoala si comunitate
Pentru o argumentare complexa si bine structuratd se acorda 15 puncte.
Pentru o argumentare partiala se acorda 10 puncte.
Pentru incercarea de argumentare se acorda 5 puncte.
2. PROFIL RELEVANT 15
Avand in vedere argumentele descrise anterior pentru domeniul tematic
selectat, va rugam sa prezentati un PROFIL RELEVANT al dumneavoastra,
incluzand aspecte care se refera la pregdtirea de baza, formarea continua,
atributiile pe care le aveti in unitatea scolara, preocupari si pasiuni / alte
aspecte care va recomanda pentru participarea la mobilitatile propuse
pentru anul 2025.
15p— pregatire anterioara potrivitd domeniului, roluri asumate in scoald / comunitate care
necesita actualizarea competentelor, elemente bine corelate intre ele si in concordanta cu
sectiunea de INTERESE si NEVOI;
10p- cateva elemente de competente relevante , pregatire anterioara specifica
domeniului sau/si atributii asumate; un set incomplet si fara o buna corelare a diferitelor
aspect;
Maxim 5p — elemente de profil sumare, incomplete si fara corelarea lor cu nevoi si
interese.
n cazul in care candidatul a mai participat la sesiuni de formare dedicate domeniului, finalizate cu
certificate de competente, este necesar sa fie prezentate finalitatile cursurilor anterioare si definirea
unor nevoi COMPLEMENTARE prin participarea la un alt curs din acelasi domeniu tematic.
3.ASTEPTARI 15
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competente vizate, abilitati si comportamente dezirabile, modalitati de

cooperare si implicare in gestionarea mobilitatilor.

15p — se prezinta un set coerent de asteptdri, dar cu aspecte realizabile si corelate cu
contextul scolii si al comunitatii;

10p — sunt definite competente relevante si comportamente dezirabile, dar fara o coerenta
a prezentarii;

5p — se mentioneaza competente generice, dar specifice domeniului tematic.

care se vor desfasura activitatile de formare.
Nivel A1-5p

Nivel A2-10p

Nivel superior (de la B1 in sus) — 20 p

4. ACTIUNI CONCRETE SI INTERVENTII 15
Va rugam sa dezvoltati posibilele ACTIUNI CONCRETE SI INTERVENTII pe

care vi le propuneti dupa intoarcerea din mobilitate. Faceti referire la actiuni

de interes pentru diferitele grupuri vizate, cu modalitati de lucru adecvate
acestora, pentru o bund eficienta de punere in practica a achizitiilor
realizate.

15p- un set de actiuni concrete, realizabile, acoperind potentialii beneficiari si cu o buna

corelare cu nevoile, interesele acestora;

10p. actiuni realizabile, nu foarte concrete dar interesante si cu impact pentru o parte din
categoriile de beneficiari vizati;

5p — actiuni standard, traditionale, obligatorii.

5. IMPACTUL ASTEPTAT 20
Va rugam sa estimati impactul asteptat in urma participarii la mobilitate:

- la nivel personal =5 p

- la nivelul elevilor—5 p

- la nivel de institutie— 5 p

- la nivelul comunitatii— 5 p

6. Nivelul competentelor de COMUNICARE iN LIMBA ENGLEZA, limb3 in 20

7. DECLAR disponibilitatea de a investi efort pentru Tmbunatatirea
competentelor de comunicare in limba straina, pana la momentul plecarii in
mobilitate.

8. DECLAR disponibilitatea de a interactiona cu toti colegii, pentru a asigura
cel mai bun context de invatare, in timpul mobilitatii.

9. DECLAR disponibilitatea de a integra achizitiile dobandite in activitatea
curenta in toate ocaziile posibile, de a realiza cel putin 2 activitati
demonstrative deschise si relevante si de a participa la evenimentele de
diseminare organizate de coordonatorul consortiului, dupa finalizarea
mobilitatii.
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10. DECLAR disponibilitatea de a comunica cu organizatorul mobilitatii, de a
participa activ la toate activitatile de pregatire a mobilitatilor, de a respecta
acordul de finvatare, programul de lucru si de a realiza documentarea
adecvata a activitatilor.

11. DECLAR ca NU PARTICIP la un alt curs de formare Erasmus+in anul scolar
2024-2025 (conditie de eligibilitate).

PUNCTAJ EVALUARE CALITATIVA 100

Indicatori punctaj suplimentar, conform obiectivelor stabilite in formularul| Punctaj
de candidatura

Apartenenta la grupuri vulnerabile (conform argumentarii din formularul 5
de candidatura)

Candidatul lucreaza cu elevi cu oportunitati reduse (conform argumentarii 5
din formularul de candidatura)

Prima participare la un proiect de mobilitate Erasmus+ (cursuri de formare) 10

PUNCTAJ TOTAL OBTINUT (evaluare calitativa + punctaj suplimentar)

Nota:

-Vor fi selectati 40 de participanti si 9 rezerve (cate 3 pentru fiecare domeniu tematic).
-Dintre locurile disponibile, 37 sunt alocate participantilor din cele 12 unitdti de
invdtdmdnt membre in consortiu si 3 sunt alocate membrilor din Grupul Local de Educatie
(cate 1 loc/domeniu tematic), in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut conform
grilei de evaluare pentru fiecare domeniu tematic. Dacad locurile asigurate membrilor
Grupului Local de Educatie nu se ocupd, acestea vor fi distribuite cdtre ceilalti candidati.
-Dintre cele 40 de mobilitati aprobate, 25 % (10 mobilitdti) sunt destinate cadrelor
didactice debutante (conf. pct. lll).

- Prin procedura de selectie se va asigura ca fiecare scoald membrd a consortiului sa

beneficieze de minim 1 loc in acest an de proiect, cu conditia sd existe candidaturd
eligibild depusa.

-Procedura de selectie se lanseazd pentru totalul de 40 mobilitdti solicitate.

-Candidatii la selectia din Anul I, care au fost declarati eligibili, dar nu au obtinut un loc
pentru a participa la mobilitate au posibilitatea de a-si mentine candidatura cu punctajul
aferent sau pot decide sd depund o noud candidaturd care va fi evaluatd in aceastd etapd
de selectie (conf. pct. VI.5).
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Anexa 3

FORMULAR DE CANDIDATURA A PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI IN CADRUL
PROGRAMULUI ERASMUS + iIN DOMENIUL EDUCATIEI SCOLARE

PROIECT CU NR. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000225763
NUME S| PRENUME CANDIDAT:

Se alege din variantele de mai jos:

-cadru didactic titular/detasat/suplinitor incadrat la unitatea scolard mentionatd mai sus;
-personal didactic auxiliar incadrat la unitatea scolard mentionatd mai sus (detaliati);
-expert educational, membru in Grupul Local de Educatie (se mentioneazd si locul de
muncd/statutul aferent).

NIVELUL DE INVATAMANT (daci este cazul — se mentioneaza nivelul de tnvitdimant cel mai
TNAIE): e

Ex. Prescolar, primar, gimnazial, liceal

DOMENIUL TEMATIC VIZAT:

- Dezvoltare durabila

- Digitalizare

- Incluziune

(Se alege din variantele de mai sus. Se poate selecta un singur domeniu tematic)
1. INTERESE SI NEVOI

Va rugam sa argumentati alegerea domeniului tematic acoperind INTERESELE SI NEVOILE
definite pentru fiecare din urmatoarele categorii vizate:

- Participantul la mobilitate

- Elevi

- Scoala si comunitate

2. PROFIL RELEVANT

Avand in vedere argumentele descrise anterior pentru domeniul tematic selectat, va rugam

sa prezentati un PROFIL RELEVANT al dumneavoastra, incluzand aspecte care se refera la
14
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pregatirea de baza, formarea continud, atributiile pe care le aveti in unitatea scolara,
preocupari si pasiuni / alte aspecte care va recomanda pentru participarea la mobilitatile
propuse pentru anul 2025.

3.ASTEPTARI
Prezentati ASTEPTARILE dumneavoastrd fatd de cursul vizat pentru domeniul tematic ales,
dar si pentru intreaga experienta de mobilitate, Tn termeni de competente vizate, abilitati
si comportamente dezirabile, modalitati de cooperare si implicare in gestionarea
mobilitatilor.

4. ACTIUNI CONCRETE SI INTERVENTII

Va rugam sa dezvoltati posibilele ACTIUNI CONCRETE SI INTERVENTII pe care vi le propuneti
dupa intoarcerea din mobilitate. Faceti referire la actiuni de interes pentru diferitele grupuri
vizate, cu modalitati de lucru adecvate acestora pentru o buna eficienta de punere in
practica a achizitiilor realizate.

5. IMPACTUL ASTEPTAT

Va rugam sa estimati impactul asteptat in urma participarii la mobilitate:
- la nivel personal =5 p

- la nivelul elevilor—5 p

- la nivel de institutie =5 p

- la nivelul comunitatii—5 p

6. V3 rugdm sa apreciati care este nivelul competentelor de COMUNICARE iN LIMBA
ENGLEZA, limb3 in care se vor desfisura activititile de formare. (selectati o singurd variantd
corespunzdtoare).

Al
A2
B1
B2
C1
Cc2

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator
experimentat

Va puteti autoevalua folosind link-ul de mai jos:
https://europa.eu/europass/ro/common-european-framework-reference-language-skills

Sunt de acord sa particip la un interviu telefonic pentru validarea nivelului de competente

declarat
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7. DECLAR disponibilitatea de a investi efort pentru imbunatatirea competentelor de
comunicare in limba strdina, pana la momentul plecarii in mobilitate (conditie obligatorie
pentru candidatii cu nivel A si B).

8. DECLAR disponibilitatea de a interactiona cu toti colegii, pentru a asigura cel mai bun
context de Tnvatare, in timpul mobilitatii (conditie obligatorie).

9. DECLAR disponibilitatea de a integra achizitiile dobandite in activitatea curenta in toate
ocaziile posibile, de a realiza cel putin 2 activitati demonstrative deschise si relevante si de
a participa la evenimentele de diseminare organizate de coordonatorul consortiului, dupa
finalizarea mobilitatii (conditie obligatorie).

10. DECLAR disponibilitatea de a comunica cu organizatorul mobilitatii, de a participa activ
la toate activitatile de pregatire a mobilitatilor, de a respecta acordul de invatare, programul
de lucru si de a realiza documentarea adecvata a activitatilor (conditie obligatorie).

11. DECLAR ca NU PARTICIP la un alt curs de formare Erasmus+ in anul scolar 2024-2025
(conditie de eligibilitate).

12. Sunt de acord ca sa apara poze din timpul activitatilor, in materialele de promovare.
DA/NU/DEPINDE (detaliati dacd ati ales acest rdspuns)

13. SUNT/NU SUNT cadru didactic debutant (selectati)

14. Apartin unui grup vulnerabil (candidatul poate argumenta apartenenta la un grup
vulnerabil, dacd considerd cd se afld intr-o situatie care conduce la vulnerabilitate economicd
si/sau sociald sau de altd naturd).

DA/NU

Dacad rdspunsul este da, va rugdm argumentati.

15. Lucrez cu elevi cu oportunitati reduse.
DA/NU
Dacad rdspunsul este da, va rugdm argumentati.

16. Este prima participare la un proiect de mobilitate Erasmus+, cursuri de formare
(selectati)

DA/NU

Dacd rdspunsul este nu, precizati numele si perioada cursurilor Erasmus+ la care ati
participat.

Sunt de acord sa actionez ca persoana suport pentru una dintre scolile membre in consortiu

la intoarcerea din mobilitate.
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(Doar pentru cazul in care aplicantul depune in calitate de membru al Grupului Local de
Educatie)
Am luat la cunostinta de prevederile legale in vigoare privind prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date precum si de informatiile prevazute in Ghidul
programului Erasmus+ 2024, si in Apelul national la propuneri pentru proiecte Erasmus+
2024 (disponibile pe site-ul https://www.erasmusplus.ro/ ), de obligatia pe care o am de a
respecta contractul incheiat intre mine si Municipiul Resita (ca parte a contractului dintre
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale si Municipiul Resita).

Tmi exprim acordul cu privire la:

-modul de recunoastere a formarii la nivelul organizatiei: adeverinta de participare, certificat
Europass Mobility;

-elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate,
conform formularului elaborat de ANPCDEFP

Declar ca informatiile furnizate in formularul de candidatura sunt complete si corecte in
fiecare detaliu.

DATA

NUME SI PRENUME

SEMNATURA
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DECLARATIE DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE
PENTRU MEMBRII COMISIEI DE SELECTIE S| DE CONTESTATII
PROIECT CU NR. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000225763

Subsemnatul/a......cccoeeeeiviieniieecee, , In calitate de participant in Comisia de selectie
/ Comisia de contestatii pentru mobilitati Erasmus +, declar ca am citit cu atentie si am inteles
cerintele Programului Erasmus+ cu privire la conflictul de interese si voi informa imediat echipa
de implementare a proiectului despre orice situatie care, Tn ceea ce ma priveste, ar putea fi
considerata ca posibil conflict de interese.

Conform legislatiei in vigoare, conflictul de interese se defineste ca fiind situatia in care
impartialitatea si obiectivitatea indeplinirii functiei de evaluator - participant in comisia de
selectie/contestatii pentru mobilitati Erasmus+ sunt compromise din ratiuni familiale,
emotionale, politice, etnice, interese economice sau orice alte interese impartasite cu un

candidat.

DATA, SEMNATURA,
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